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Le RGPD

| RGPD & Milieu scolaire : Devenez maitre de vos
Quand : le données !

Durée : 3h Finies les sueurs froides : maitrisez enfin les
rouages de la protection des données dans votre
Modalité : présentiel et distanciel possible établissement. Cette formation vous donne les
clés pour décrypter le RGPD, identifier clairement
Public : Chef d'établissement, Président vos obligations et adopter les bons réflexes pour
d'OGEC, gestionnaire informatique, sécuriser vos processus.

assistant, DRH, etc

Apprenez a réagir avec assurance face aux
incidents et aux violations pour transformer la
contrainte réglementaire en une véritable
sérénité quotidienne.
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Et si, pour une fois, e droit du travail ne ressemblait pas a une
formation classique ! ?
Nous VOUS proposons une expérience un peyv différente..
Une maniere originale de (re)decouvnr |es regles essentielles autour , N
des ruptures du CD!: démission, li enciement, inaptitude, rupture | o'
convent'\onne\\e ou encore retraite n'auront plus de secret pour VOUS. | e
Au progromme
e Observer, analyser, décider
o reconstituer des situations concretes
x éclaires

o faire des choi
ent comme

mais exactem
quences

Car dans lat salité, tout nN€ se passe jam
prévu... et certaines décisions peuvent avoir des conse

'\mportontes.
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Quand : le mercredi 20

janvier 2027 de 9H30 a 12H30

Moddalités : en présentiel ou
en visio

o

L'organisation du
temps de travall

Envie de mi
I€UX comprend
: re et maitriser |’ isqti
travail dans |e Milieu scolaire ? ’Orgdmsot,on du



Prévenir et préserver la santé gu
travail est un enjeu quotidien,

. souvent meconnu mais

I—G SOnTé CIU TrOVOll fondamental.

Cette formation vous propose de
mieux comprendre des
thematiques actuelles clés comme
le DUERP, les risques
psychosociaux (RPS), les troubles
musculosquelettiques (TMS) ainsi
que les obligations de I'employeur
en matiere de prévention et de
sécurité.

Maitrisez enfin tous les enjeux de
la santé au travail. Notre formation
vous donne les outils pour agir vite,
efficacement et en toute
conformité.

Quand : le lundi 22 février 2027
de 9H30 a 12H30

Modalités : en présentiel
OU en Visio

(ALY




Maladie et contrat
de travail

Quand : le lundi 12 avril 2027 de 2H30 a 12H30

Modalités : en présentiel ou en visio

Maladie et contrat de travail :
securisez vos pratiques !

Parce qu'une absence pour maladie
souléve toujours des questions
complexes, maitriser ses impacts
est essentiel pour garantir une
gestion sereine. Cette formation
vous offre les clés pour naviguer
entre les impératifs du contrat de
travail et les ajustements
nécessaires en matiéere de paie.
Apprenez a traduire chaque
situation médicale en décisions
administratives sOres et a piloter les
absences sans fausse note.

Maitrisez les regles, protégez vos
collaborateurs et fiabilisez vos
bulletins !



Le temps
partiel

Optimisez votre gestion du temps partiel sous la convention EPNL !

Entre I'organisation des plannings, le décompte des congés et les spécificités de notre
convention collective, le temps partiel exige une rigueur absolue.

Cette formation vous donne toutes les clés pour sécuriser vos pratiques tout en
intégrant les enjeux essentiels du point de vue paie. Une approche complete, du terrain
jusqu'au bulletin de salaire, pour maitriser vos pratiques en toute sérénité.

o Quand : le mercredi 26 mai 2027 de 9H30 a 12H30
o Moddalités : en présentiel ou en visio
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o Elle est poss'\b\e pour \es personnes
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Nous deﬂmrons avec voyg VOs besoms
le publjc concerng et |

Nous viendrons dans VOotre
étcblissement realiser Cette formction,
Sans co(t.




L es formations
ISIDOOR

Un accompagnement individuel

Pour cette nouvelle année, vous ne trouverez plus de dates proposées pour les formations
ISIDOOR.

Nous avons fait le choix de vous accompagner en fonction de vos besoins . Pour celq, il vous
suffira de nous faire une demande par mail en nous exposant vos besoins.

Nous définirons ensemble les modalités de mise en oeuvre de ces derniéeres.

y Adressez nous vos demandes a |'adresse a.grange@est.urogec.org



Comme chaque année nos
formations Incontournables
sont a votre disposition.

I_ Elles sont concues pour toutes
eS les personnes arrivant dans le

incontournables

réeseau et dont les fonctions |
necessitent de comprendre |
'environnement RH dans |
lequel vous évoluez |
(convention collective, temps
de travail, planning, fiche de
classification, fiche de poste,
etc).

Elles sont mises en place sur

Trois thématiques : demande.
e comprendre la convention
collective e
e fiche de classification et fiche de
poste
e entretiens professionnels et
analyse triennale de classification
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